REPERTORIO N.28467 RACCOLTA N.12991
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventuno (2021), il giorno diciotto (18) del mese

di ottobre, in Salerno, al Corso Vittorio Emanuele, n.58, nel

mio ufficio secondario, alle ore 19,00.

Innanzi a me Avv. Luigi Capobianco di Antonio, Notaio resi-
dente in Altavilla Silentina, con lo studio ivi alla Via Ro-
ma,n.25,iscritto al Collegio Notarile dei Distretti riuniti di
Salerno, Nocera Inferiore e Vallo della Lucania, avendo i

requisiti di legge,

sono presenti

i sigg.ri

RUGGIERO GIOVANNA, nata a Nocera Inferiore (SA) il 27 giugno

1971, domiciliata in Nocera Inferiore (SA), Via Gabola Isaia
n.29, C.F. RGG GNN 71H67 F912 C

DE NICOLA GIUSEPPE, nato a Nocera Inferiore (SA) il 24 ottobre
1966, domiciliato in Nocera Inferiore (SA), Via Gabola n.29/B,
C.F. DNC GPP 66R24 F912 R

i quali intervengono al presente atto in qualita di Consi-
glieri del Consiglio di Amministrazione e la sig.ra Ruggiero
Ggiovanna nella sua qualita di Presidente della "FONDAZIONE
AMPIORAGGIO", <con sede in Nocera Inferiore (SA), al Corso
Vittorio Emanuele II, n.123, Codice Fiscale 95162740658, Ente
non riconosciuto, <costituita con atto a mio rogito in data 9
maggio 2016 repert.25053 registrato ad Eboli in data
27.05.2016 al n. 3075.

I comparenti, della «cui identita ©personale io Notaio sono

certo, domiciliati, per la carica, presso la suddetta sede
legale, mi fanno istanza di presenziare, per redigerne ver-—
bale, all'adunza del Consiglio di Amministrazione della Fon-
dazione riunitasi per gquesto giorno alla detta ora e in questo

luogo, in forma totalitaria.

Aderendo a tale istanza do atto di quanto segue:

- assume la presidenza, la stessa sig.ra Ruggiero Giovanna la
quale mi fa constare la presenza, oltre che di lei stessa
dell'attuale altro Consigliere in carica sig. De Nicola Giu-

seppe, sopra genralizzzato.

Conseguentemente 1'adunanza del Consiglio di Amministrazione,
riunita in forma totalitaria perche attualmente composta solo
dai costituiti, si dichiara sufficientemente informata sugli
argomenti posti all'ordine del giorno, di non opporsi alla
discussione ed e quindi idonea a discutere e deliberare sul

seguente

ordine del giorno:

1) adozione di un nuovo statuto della Fondazione che d'ora

innanzi regolera la vita della stessa;

2) ampliamento dello scopo della Fondazione;

3) inserimento, quale nuovo organo della Fondazione, del

Consiglio di Indirizzo;
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4) varie ed eventuali.

Passando alla trattazione degli argomenti posto all'ordine del
giorno il Presidente sig.ra Ruggiero Giovanna spiega quali
sono le ragioni che la hanno indotta a convocare il Consiglio
per le sopra menzionate modifiche, ragioni individuabili
prevalentemente nella necessita, al fine di ottenre il rico-
noscimento giuridico, ai sensi del D.P.R. 10 febbraio 2000 n.
361, di adottare un nuovo statuto che d'ora innanzi regolera
la wvita dell'ente, secondo la normativa nazionale e regionale
applicabile, quale "Organismo di Ricerca" cosil come definito
dalla comunicazione della Commissione Europea 2006/C 323/01
del 30.12.2006.

L'occasione, continua il Presidente & utile anche per proce-

dere all'ampliamento dello scopo della Fondazione, secondo la
formula meglio indicata nell'approvando statuto nonche per
inserire quale nuovo organo sociale il Consiglio di Indirizzo
che approvera 1l'eventuale regolamento di esecuzione dello
statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu

particolari, i regolamenti e la Carta dei Valori.

Dopo lettura del detto statuto e breve discussione, il Pre-
sidente mette ai voti il sopracitato ordine del giorno che,
per alzata di mano con prova e controprova, viene approvato

all'unanimita .

Pertanto ed a seguito della presente adunanza il Consiglio di
Amministrazione della "FONDAZIONE AMPIORAGGIO"

delibera

a) di adottare e di approvare il statuto dell'Ente che d'ora
innanzi regolera la vita della Fondazione e che si allega al

presente atto sotto la lettera "A";

b) di conferire mandato alla Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione sig.ra Ruggiero Giovanna al fine dell'attuazione
del presente verbale, attribuendo alla stessa il potere di
apportare da sola allo statuto approvato tutte le eventuali
modifiche, aggiunte o soppressioni tecniche che fossero ri-
chieste dalle competenti Autorita per il rispetto delle di-

sposizioni di legge o comunque necessarie.

Non essendovi altro a deliberare e non chiedendo alcuno la
parola, 11 Presidente dichiara chiusa la presente assemblea

alla ore

I costituiti, nella qualita di committenti del contratto
d'opera intellettuale svolta da me Notaio relativamente al
presente atto, dichiarano di essere stati da me Notaio edotti
di quanto previsto dal combinato disposto degli artt. 13 e
segg. del Regolamento UE n.679/2016 (GDPR) e delle norme
dettate dal D.Lgs. n.196/03, in materia di tutela della pri-
vacy, e pertanto, consentono al trattamento dei propri dati
personali, quali acquisiti da me Notaio ai fini della predi-

sposizione del presente contratto.

Le spese del presente atto e conseguenziali formalita cedono a

carico della Fondazione.




I costituiti mi esonerano dalla lettura dell'allegato, al-
1'uopo dichiarando di averne piena ed esatta conoscenza.
Richiesto 1o Notaio ho redatto questo pubblico atto del quale

ho dato lettura ai costituiti.

Essi da me interpellati lo dichiarano pienamente conforme alla
loro wvolonta e a quanto avvenuto e con me Notaio lo sotto-
scrivono in fine ed in margine, una all'allegato, alle ore
19,53.

Scritto a macchina con sistema elettronico e nastro indelebile

da persona di mia fiducia da me diretta ed in parte di mio

pugno.

Consta di fogli due per facciate cinque fin qui.

Firmato:
GIOVANNA RUGGIERO
GIUSEPPE DE NICOLA.

Notaio Luigi Capobianco .Sigillo.



ALLEGATO LETTERA "A"
AL N.28467 DI REPERTORIO
E AL N.12991 DI RACCOLTA
STATUTO DELLA FONDAZIONE "AMPIORAGGIO"

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

La Fondazione denominata "Fondazione Ampioraggio", piu avanti
chiamata per brevita Fondazione, € disciplinata dal presente
statuto ed e costituita ai sensi dell'art. 1 del D.P.R. 10
febbraio 2000 n. 361 e dall'ulteriore normativa nazionale e

regionale applicabile.

La Fondazione si costituisce quale "Organismo di Ricerca" cosi
come definito dalla comunicazione della Commissione Europea
2006/C 323/01 del 30.12.2006.

I1 Consiglio di indirizzo approva 1l'eventuale regolamento di

esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti or-
ganizzativi piu particolari, i regolamenti e della carta dei

valori.

Tutti gli aderenti sono vincolati all'osservanza dello statuto
sociale, dei regolamenti interni e della carta dei valori.

La Fondazione ha sede 1legale 1in Nocera Inferiore al Corso
Vittorio Emanuele II, 121.

La Fondazione, con delibera del Consiglio di Amministrazione
potra istituire sezioni o sedi secondarie e/o operative e/o
delegazioni, in 1Italia e all'estero senza modifica del pre-

sente atto.

La Fondazione ha durata illimitata.

Tutte le riunioni degli Organi previsto nell'art. 8 del pre-
sente statuto, possono svolgersi sia presso la sede sociale,
sia altrove, purché espressamente e consensualmente deciso dai

loro rispettivi componenti.

Art. 2 - Scopo, finalita ed attivita

La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire u-
tili, ed avanzi di gestione, fondi o riserve comunque deno-
minate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nei «casi di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo, né direttamente né in-

direttamente.

Essa si attiene ai seguenti principi: partecipazione attiva
alla gestione dell'ente da parte di tutti gli aderenti, per-
seguimento di finalita di utilita sociale, destinazione e-
sclusiva del patrimonio al perseguimento degli scopi sociali,
apertura della struttura organizzativa al reclutamento di
coloro <che effettuano, anche in tempi successivi, apporti
patrimoniali funzionali al perseguimento degli scopi sociali,
adozione del sistema maggioritario all'interno degli organi di

indirizzo, di controllo ed esecutivi.

La Fondazione intende realizzare ogni azione diretta a creare
un ecosistema favorevole allo sviluppo e alla crescita im-

prenditoriale, sia quantitativa che qualitativa, ed individua
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come scopo fondamentale delle proprie attivita, la ricerca
costante dell'innovazione per agevolare la costruzione di un
imprenditoria di valore che sia efficace sul mercato locale,
nazionale ed internazionale, con l'obiettivo dello sviluppo

locale e della social innovation (aggiunta)

E' obiettivo della fondazione far incontrare imprese che re-
alizzano idee, prodotti e servizi innovativi con altre imprese
interessate ad acquisire tali servizi, con investitori fi-
nanziari e stakeholders e con le istituzioni locali e nazio-
nali, superando le logiche di intermediazione e favorendo lo

scambio di conoscenze e relazioni.

Inoltre, direttamente o tramite i propri associati, essa in-
tende fornire un valido aiuto all'internazionalizzazione delle
imprese associate promuovendo azioni di orientamento e ac-—
compagnamento per implementare 1l tasso di innovazione e di
competitivita e la capacita di concorrere all'interno del

mercato digitale globale.

La Fondazione intende, 1inoltre, sviluppare e valorizzare il
capitale umano, 1in particolare attraverso iniziative fina-
lizzate a migliorare le dinamiche della transizione studio-
lavoro dei giovani, anche collaborando a generare percorsi di

auto imprenditoria.

La Fondazione ha inoltre come scopo quello di favorire la
collaborazione e la cooperazione tra il mondo della ricerca
(Universita, centri di ricerca, Imprese innovative, etc.) e
quello dei soggetti pubblici e privati, che potranno utiliz-
zare ed applicare 1 risultati della ricerca (Imprese, Pub-
bliche Amministrazioni Enti pubblici, etc.), al fine di creare
le condizioni scientifiche e di mercato in grado di consentire
una penetrazione equilibrata e progressiva delle nuove te-
cnologie, promuovendo altresi studi, ricerche e sperimenta-
zioni sul campo, attraverso azioni tese allo sviluppo ed alla

migliore organizzazione dell'attivita di ricerca.

Nell'organizzare la propria attivita, la Fondazione si av-
varra, oltre <che delle proprie strutture, prioritariamente
dell'offerta dei soci, sempre che questa sia qualitativamente
adeguata, disponibile nei tempi dovuti ed economicamente

competititva.

Per quanto premesso la Fondazione intende:

a. Diffondere 1la cultura dell'innovazione favorendo la cir-
colazione di competenze, 1dee e conoscenze e sperimentando
progetti-pilota e modelli innovativi e trasferibili, senza

limitazioni di aree d'intervento;

b. Promuovere iniziative 1in grado di migliorare il rapporto
tra enti di formazione ed imprese, in particolare per cio che
riguarda 1l'orientamento al lavoro ed il trasferimento tecno-

logico;

c. Aumentare nei giovani la capacita di definire il proprio
obiettivo professionale e di perseguirlo attraverso gli studi,

la ricerca attiva del lavoro o la creazione di impresa;



d. Erogare premi e borse di studio.

e. Favorire ogni tipo di ricerca finalizzata a studiare 1lo
sviluppo dell'imprenditoria, in particolar modo quella so-
ciale, e sulla sua capacita di produrre innovazione;

f. Incentivare e realizzare in proprio attivita di ricerca per
conoscere gli ambiti economici e sociali, oggetto dell'atti-
vita della Fondazione, che piu necessitano di innovazione, per
garantire una crescita del territorio e per fornire risposte
piu concrete e calibrate ai bisogni espressi, esplicitamente

ed implicitamente, dal territorio stesso;

g. Favorire lo sviluppo di innovazione negli ambiti economico
e sociale, promuovendo e sostenendo la capacita di intrapresa
e coniugando l'innovazione con la risposta ai bisogni sociali
che emergono nella comunita al fine di generare lo sviluppo di
start-up e filiere produttive che siano capaci di ricoprire un
ruolo centrale in una crescita equa, mutuale, solidale e di-

namica del territorio;

h. Promuovere ed organizzare manifestazioni, convegni, in-
contri, ed in generale gli eventi idonei a favorire un orga-
nico contatto tra la Fondazione gli operatori dei settori di
attivita della Fondazione, gli stakeholder pubblici e privati;
i. 1Ideare, realizzare e gestire iniziative culturali e/o
formative sui temi inerenti 1'orientamento al lavoro, 1lo
sviluppo di innovazione tecnologica, la gestione delle risorse

umane e l'auto-imprenditorialita;

j. Incentivare 1lo sviluppo di nuove tecnologie nel comparto

agricolo;

k. Incentivare 1'uso di tecnologia nell'impresa turistica al
fine di favorire una migliore capacita di attrazione attra-
verso l'organizzazione di filiere di servizi e opportunita che
siano capaci di creare innovazione coniugando l'offerta tu-

ristica con offerte piu "customer oriented";

1. Recuperare e ripristinare immobili, anche beni pubblici
inutilizzati e/o confiscati alla criminalita, al fine di u-
tilizzarli per sostenere la nascita e lo sviluppo di nuove

iniziative imprenditoriali.

La Fondazione intende organizzare qualsivoglia attivita di
formazione, corsi, seminari, dibattiti, convegni, workshop,
viaggi studio attinenti direttamente o indirettamente ai
settori di interesse della Fondazione e precedentemente de-

scritti.

Al fine di svolgere le attivita appena elencate e descritte,
la Fondazione, conservando le sue caratteristiche peculiari di
soggetto che non ha scopo di lucro e che persegue finalita di
utilita sociale potra stipulare ogni opportuno atto o con-
tratto, anche per il finanziamento delle operazioni delibe-
rate, tra cui, a titolo esemplificativo, l'assunzione di fi-
nanziamenti e mutui, a breve o a lungo termine, la locazione,
l'assunzione 1in concessione o comodato o l'acquisto, in pro-

prieta o in diritto di superficie, di immobili, la stipula di



convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pub-
blici registri, con Enti Pubblici o Privati, che siano con-
siderate opportune ed utili per il raggiungimento dei suoi
scopi. Inoltre essa potra amministrare e gestire i1 beni di cui
sia proprietaria, locatrice, comodataria, o comunque posseduti
e stipulare convenzioni e contratti per l'affidamento a terzi
di parte delle attivita, nonché di studi specifici e consu-

lenze.

Pur non avendo fini di lucro, la Fondazione potra promuovere o
partecipare ad attivita di natura imprenditoriale purché
strumentalmente finalizzate ad una migliore realizzazione dei

propri scopi associativi.

La Fondazione pud esercitare attivita diverse da quelle de-
scritte, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
individuate con opportuna delibera dal Consiglio di indirizzo.

Art. 3 - Membri della Fondazione

e criteri soggettivi di adesione

Possono essere Membri della Fondazione:

a) Persone fisiche e persone giuridiche di diritto pubblico e
privato (individuando un loro rappresentante), interessate a
mettere a disposizione, le loro capacita professionali, il
proprio sistema di relazioni e/o, senza alcun vincolo pre-
determinato, quota delle loro risorse finanziare a sostegno

dei programmi della Fondazione;

b) Reti o Associazioni di persone fisiche o giuridiche, le
quali individuano un loro rappresentante, interessate a met-
tere a disposizione le —capacita professionali dei propri
rappresentanti ed il sistema di relazioni di quest'ultimi e/o,
senza alcun vincolo pre-determinato, quota delle loro risorse
finanziare a sostegno dei programmi della Fondazione, nonché a
svolgere le piu opportune attivita di sensibilizzazione e
disseminazione delle azioni intraprese dalla Fondazione presso
i propri stakeholders, con 1l'obiettivo di favorire gli o-

biettivi di sviluppo associativo di quest'ultima.

A seconda del loro status giuridico e delle fattispecie con
cui si concretizza la loro adesione, cosl come normato dai
successivi artt. 4,5,6,7 i membri della Fondazione si suddi-

vidono in:

- Fondatori;

- Partecipanti.

Tutti 1 membri devono impegnarsi a sottoscrivere e rispettare
la Carta dei Valori che sara definita ed adottata nella prima
riunione del Consiglio di indirizzo.

Art. 4 - Membri fondatori

Sono membri Fondatori:

- I Fondatori promotori, ossia soggetti che, ricompresi nelle
fattispecie «riportate all'art. 3, sottoscrivano 1'Atto Co-
stitutivo della Fondazione, impegnandosi a contribuire al
Patrimonio ai sensi di quanto disposto nel medesimo atto co-

stitutivo, e <cioé impegnandosi a versare euro 400,00 (quat-



trocento virgola zero) per ogni anno.

- I Fondatori ordinari, nominati tali con delibera adottata a
maggioranza dei 2/3 dal Consiglio di indirizzo, che sono
soggetti ricompresi nelle fattispecie riportate all'art. 3,
esentati dal versamento annuale e che si impegnano a versare,
una tantum, la quota stabilita dal Regolamento di adesione
approvato dal Consiglio di indirizzo all'atto dell'ammissione.
Successivamente 1 Fondatori ordinari saranno tenuti a versare
alla Fondazioni le quote annuali meglio specificate nel Re-

golamento di adesione.

Art. 5 - Membri partecipanti

Sono Membri partecipanti coloro che, nominati tali con deli-
bera adottata a maggioranza dal Consiglio di amministrazione,
siano ricompresi nelle fattispecie riportate all'art.3 e che
concorrono annualmente al Fondo di Gestione necessario a so-
stenere i costi di funzionamento. L'importo della quota viene
determinato annualmente dal Consiglio di indirizzo in sede di

approvazione del bilancio di previsione.

Art. 6 - Prerogative dei Membri della Fondazione
I Membri fondatori prendono parte, in qualita di componenti al
Consiglio di indirizzo della Fondazione, secondo le preroga-

tive elencate nel seguito del presente Statuto.

I Membri partecipanti possono prendere parte alle attivita
organizzate dalla Fondazione e possono essere eletti nel
Consiglio di amministrazione nelle modalita previste nel

successivo articolo 10.

Essi possono, 1inoltre, essere eletti nel Consiglio di ammi-

nistrazione, ma non nominati Presidente.

Art. 7 - Esclusione e recesso

La qualifica di Membro si perde per morte, recesso o esclu-
sione. Per le ©persone giuridiche, oltre all'estinzione, la
qualifica di Membro si perde anche in caso di apertura di
procedure di liquidazione e fallimento e/o apertura delle

procedure concorsuali anche stragiudiziali.

I1 Membro che contravviene gravemente agli obblighi previsti
dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca
danni materiali o morali alla Fondazione, pud essere escluso
con deliberazione del Consiglio di indirizzo approvata con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni del-
l'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente al Membro che potra presentare le

proprie controdeduzioni.

I1 Membro escluso pud, entro 30 giorni dalla ricezione della
comunicazione, impugnare la deliberazione di esclusione ri-
correndo all'Organo di controllo, che deve essere convocato

entro 30 giorni dal ricorso.

I1 Membro pud sempre recedere dalla Fondazione comunicando in
forma scritta la sua decisione al Consiglio di indirizzo.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere del-



l1'anno in corso, purché sia presentata almeno tre mesi prima.
In ogni caso il membro recedente & tenuto al versamento della
propria quota del Fondo di gestione, anche per l'anno in cui

si comunica il recesso.

La qualifica di Membro si perde anche qualora non siano ver-
sate le quote nei termini stabiliti dal Regolamento di ade-

sione.

Art. 8 - Organi della Fondazione

Sono organi della Fondazione:

- Il Consiglio di indirizzo;

- Il Consiglio di amministrazione;

- I1 Presidente della Fondazione;

- Il Vice Presidente Esecutivo (organo eventuale);

- I1 Think tank, detto anche Comitato Scientifico;

- L'Assemblea Generale dei partecipanti;

- I1 Revisore dei Conti.

- L'Organo di controllo.

Gli Organi e le rispettive cariche durano 3 anni.

Non possono rivestire cariche nell'ambito della Fondazione
coloro <che si trovino in una delle condizioni previste dal-
1'Art. 2382 del Codice civile, nonché, con riferimento al
Revisore 1legale dei conti, dall'Art. 2399 del codice civile e

dalla normativa di riferimento.

Ciascun organo verifica per i propri componenti la sussistenza
dei requisiti per la carica e adotta gli eventuali provvedi-

menti conseguenti.

L'elezione degli organi della Fondazione non pud in alcun modo
essere vincolata o limitata, ed e informata a criteri di
massima liberta di ©partecipazione all'elettorato attivo e
passivo, salvo quanto previsto dal presente statuto.

Decadono dalla carica coloro che si vengano a trovare, suc-—
cessivamente all'assunzione dell'incarico, in una situazione
di ineleggibilita. Decade, inoltre, dalla carica il componente
dell'organo che non partecipi, senza giustificato motivo, a
tre riunioni consecutive. La decadenza dalla carica & di-

chiarata dall'organo di appartenenza.

I componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del
mandato, terminano il loro mandato allo scadere della carica

dell'organo nel quale sono subentrati.

Art. 9 - Il Consiglio di indirizzo

Il Consiglio di indirizzo & formato dai Membri fondatori.

Esso espleta le seguenti funzioni:

- Approva 1l Dbilancio preventivo entro il 1° dicembre di
ciascun anno su proposta del Consiglio di amministrazione;
- Approva il bilancio consuntivo entro il 30 maggio di ciascun

anno su proposta del Consiglio di amministrazione;

- Approva 1l regolamento relativo alla organizzazione e al
funzionamento della Fondazione, e quello relativo all'eroga-
zione dei servizi, predisposti dal Consiglio di amministra-

zione;




- Approva la carta dei valori;

- Nomina il Direttore Operativo con delega alla gestione o-
perativa (senza diritto di voto nel Consiglio di amministra-

zione) ;

- Elegge, tra i propri componenti, il Presidente della Fon-
dazione, 1l Vice-Presidente Esecutivo e un altro Vice-Presi-

dente;

- Determina 1'eventuale compenso degli amministratori, dei
componenti dell'organo di controllo, del Revisore legale dei

conti;

- Nomina e revoca 1 membri del Consiglio di amministrazione di

sua spettanza;

- Nomina 1 componenti dell'Organo di controllo di sua spet-

tanza

- Nomina il Revisore legale dei Conti;

- Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi e

promuove l'azione di responsabilita;

- Delibera eventuali modifiche statutarie;

- Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la

scissione della Fondazione;

- Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dallo

statuto alla sua competenza;

- Approva ogni possibile alleanza, a qualsiasi titolo, con
soggetti terzi e delibera su ogni partenariato istituzionale;
- Esprime un parere su ogni altra scelte che, a parere del
Presidente della Fondazione, possa assumere una rilevanza nei

confronti di soggetti terzi;

- Esprime parere vincolante sull'accettazione di elargizioni,
donazioni, legati, eredita e lasciti nonché sull'acquisto e la
vendita di immobili, e sulla destinazione degli stessi ovvero
delle somme ricavate nel rispetto dei limiti di cui al pre-

sente Statuto.

I1 Consiglio di indirizzo € convocato dal Presidente della
Fondazione, di propria iniziativa o su richiesta di almeno un

terzo dei suoi membri,

La convocazione del Consiglio di indirizzo avviene inviando
individualmente a tutti i1 soci, l'avviso a mezzo telefax o
raccomandata o posta elettronica o PEC. La convocazione dovra
avvenire almeno 10 (dieci) giorni prima della data prevista

per l'adunanza.

L'avviso di convocazione deve contenere l'ordine del giorno,
il luogo e l'ora. Esso pud contestualmente indicare anche il
giorno e 1l'ora della seconda convocazione, che deve essere
fissata a non meno di ventiquattro ore di distanza dalla

prima.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente della Fondazione o,
in caso di sua assenza od impedimento, nell'ordine dal Vice
Presidente esecutivo o dall'altro Vice-Presidente, se nomi-
nati, o, dal componente del Consiglio di amministrazione piu

anziano di eta.




In sede di insediamento dell'adunanza del Consiglio di Indi-
rizzo, viene nominato un segretario per la singola riunione,
che coadiuva 1l presidente 1la riunione e redige il verbale
della riunione. Il verbale & sottoscritto dal presidente la

riunione e dal segretario.

Le riunioni del Consiglio di indirizzo possono tenersi anche
tramite mezzi di audio-video conferenza, a condizione che
tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione e intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di wvisio-
nare, di ricevere documentazione e di poterne trasmettere.

I1 Consiglio di indirizzo si riunisce validamente, in prima
convocazione, con la presenza della meta piu uno dei compo-
nenti aventi diritto al wvoto. In seconda convocazione il
Consiglio di indirizzo e validamente costituito qualunque sia

il numero dei presenti.

Ogni componente ha un voto e le deliberazioni sono assunte con
il voto favorevole della maggioranza dei presenti, ad ecce-
zione delle modifiche statutarie dove & necessario il voto
favorevole di almeno i1 due terzi dei presenti con diritto al
voto. In caso di parita di voti, il voto del Presidente vale

doppio.

Per 1le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devolu-
zione del ©patrimonio, la trasformazione, la fusione, la
scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei

componenti aventi diritti al voto.

Art. 10 - Il Consiglio di amministrazione

- Nomina e composizione

I1 Consiglio di amministrazione e composto da un numero di 7

consiglieri, di cui:

- n. 5 scelti all'interno del Consiglio di indirizzo

- n. 2 scelti all'interno dell'Assemblea dei partecipanti.

I1 Consiglio di indirizzo pud deliberare 1l'aumento o la di-
minuzione del numero di consiglieri, purché in numero dispari,
senza che quest'atto comporti la modifica del presente statuto
ed assicurando che i membri designati dal Consiglio di indi-
rizzo siano in numero non inferiore ai tre quarti del totale e
che 1 membri designati dall'assemblea generale dei parteci-

panti siano in numero non inferiore ad uno.

Tutti 1 componenti del Consiglio di amministrazione durano in
carica per 3 anni e sono rieleggibili, salvo revoca o dimis-

sioni prima della scadenza del mandato.

Qualora 1in corso di mandato vengano meno per qualunque causa,
inclusa la decadenza, uno o piu consiglieri, Il Consiglio di
indirizzo provvede all'indicazione del nominativo del sosti-
tuto, che assumera la carica nella prima riunione del Consi-
glio di amministrazione successiva a tale indicazione.

Nell'eventualita che 11 consigliere che decade ricopra la
carica di Presidente del Consiglio di amministrazione, le

funzioni di Presidente saranno assunte dal consigliere piu



anziano per 1l tempo strettamente necessario a consentire al
Consiglio di indirizzo di indicare il nuovo consigliere.

Quando 11 Consiglio di amministrazione sara reintegrato nel
suo plenum, entro quindici giorni sara convocata 1l'adunanza
per 1l'elezione del nuovo Presidente del Consiglio di ammini-

strazione.

I1 mandato degli amministratori nominati in sostituzione
termina con la scadenza del Consiglio di amministrazione in

carica.

I1 Consiglio di amministrazione uscente rimane in carica sino

a che non sia insediato il nuovo Consiglio.

I1 Consiglio di amministrazione elegge un Presidente indivi-
duandolo tra i componenti nominati dal Consiglio di Indirizzo.
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha il compito

di coordinare l'attivita dell'organo.

In caso di necessita e urgenza, i1l Presidente pud assumere
nell'interesse della Fondazione tutti 1 provvedimenti di
competenza propria del Consiglio di amministrazione, limita-
tamente agli atti di ordinaria amministrazione, sottoponendoli
a ratifica nella prima riunione utile successiva all'assun-

zione dei medesimi.

I1 Consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 1'Am-
ministrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione.

In particolare provvede a:

a. Predisporre entro il 30 novembre di ciascun anno il bi-

lancio preventivo;

b. Predisporre entro il 15 maggio di ciascun anno il bilancio
di esercizio, eleggere al suo interno il Presidente, un Vice
Presidente ed eventuali consiglieri delegati, ovvero Conferire
speciali incarichi a singoli Consiglieri, anche con facolta di

delega, fissandone le attribuzioni;

c. Deliberare, previo parere vincolante del Consiglio di In-
dirizzo, sull'accettazione di elargizioni, donazioni, legati,
eredita e lasciti nonché sull'acquisto e la vendita di immo-
bili, e sulla destinazione degli stessi ovvero delle somme
ricavate nel rispetto dei limiti di cui al presente Statuto;
d. Approvare, avvalendosi del supporto del Comitato scienti-
fico, 1le aree di sviluppo tecnico-scientifico della Fonda-

zione;

e. Svolgere ogni ulteriore compito ad esso affidato dal pre-

sente Statuto.

Inoltre delibera per 1l'approvazione del Consiglio di indi-

rizzo:

a. I programmi e gli obiettivi da presentare annualmente al-

l'approvazione del Consiglio di indirizzo;

b. La costituzione ovvero la partecipazione a societa di ca-

pitali;

c. Il Regolamento di adesione alla Fondazione;

d. La proposta di requisiti per la nomina in seno al Consiglio

di Amministrazione;




e. La proposta di componenti del Comitato Scientifico.
I1 Consiglio di amministrazione €& convocato, almeno una volta
ogni tre mesi, dal Presidente, ovvero quando ne facciano ri-

chiesta almeno un terzo dei suoi componenti.

La convocazione del Consiglio di indirizzo avviene inviando
individualmente a tutti i soci, l'avviso a mezzo telefax o
raccomandata o posta elettronica o PEC. La convocazione dovra
avvenire almeno 10 (dieci) giorni prima della data prevista

per l'adunanza.

L'avviso di convocazione deve contenere 1l'ordine del giorno,
il luogo e 1l'ora dell'adunanza. Puo indicare anche il giorno e
l'ora della seconda convocazione, che deve essere fissata a
non meno di ventiquattro ore di distanza dalla prima.

La riunione si intende validamente costituita, con la presenza
della maggioranza dei componenti il Consiglio di amministra-

zione.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, o 1in caso di sua assenza o impedimento dal

consigliere piu anziano.

Delle riunioni del Consiglio di amministrazione e redatto
verbale, firmato da chi presiede il Consiglio medesimo e da

colui che ha redatto il verbale.

Ove non diversamente disposto dal presente Statuto, le deli-
berazioni sono assunte con il voto favorevole della maggio-

ranza deil presenti.

Alle riunioni del Consiglio di amministrazione sono invitati i
componenti dell'Organo di controllo, il Revisore legale dei
conti, qualora incaricato, ed 11 Direttore operativo, ove

nominato.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione possono tenersi
tramite mezzi di audio-video conferenza, a condizione che
tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione e intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di wvisio-
nare, di ricevere documentazione e di poterne trasmettere;
verificandosi questi requisiti, la riunione si considera te-
nuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario

della riunione.

Art. 11 - Presidente della Fondazione

I1 Presidente della Fondazione €& nominato, tra i propri com-—
ponenti, dal Consiglio di indirizzo. Egli ha la legale rap-
presentanza della Fondazione di fronte a terzi. Il Presidente
esercita tutti 1 poteri di iniziativa necessari per il buon
funzionamento amministrativo e gestionale della Fondazione.
La carica di Presidente della Fondazione e incompatibile con
quella di componente del Consiglio di Amministrazione, del-
l'organo di controllo, del Comitato scientifico e di ogni

altro organo sociale.

Egli puo delegare singoli compiti al Vice Presidente Esecutivo

o ad uno degli altri Vice Presidenti, se nominati.

10



In particolare, il Presidente cura le relazioni con Enti, I-
stituzioni e Imprese Pubbliche e Private ed altri organismi,
anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e so-
stegno delle singole iniziative della Fondazione. In caso di
assenza o 1impedimento il Presidente € sostituito dal Vice

Presidente Esecutivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio
di indirizzo, il Presidente convoca 1'Assemblea per il rinnovo

degli organi sociali.

In caso di necessita e urgenza, pud assumere nell'interesse
della Fondazione tutti i provvedimenti di competenza propria
del Consiglio di indirizzo, sottoponendoli a ratifica nella
prima riunione utile successiva all'assunzione dei medesimi.

Art. 12 - Vice Presidente Esecutivo

I1 Vice Presidente Esecutivo della Fondazione pud essere no-
minato dal Consiglio di indirizzo tra tutti i propri membri.
Sostituisce 1l Presidente nel <caso in cuil quest'ultimo sia

temporaneamente indisponibile ad esercitare le proprie fun-

zioni.
Art. 13 - Think Tank detto anche Comitato scientifico
E' composto dai componenti che vengano nominati, con la mag-

gioranza dei 2/3 dei voti, dal Comitato di indirizzo, previa
proposta del Consiglio di amministrazione. Possono essere
nominate anche persone fisiche non partecipanti alla Fonda-

zione.

Al suo interno elegge il Presidente del Comitato Scientifico.
I1 Comitato fornisce supporto al Consiglio di amministrazione
nella definizione degli obiettivi e dei programmi d'intervento

della Fondazione.

La convocazione del Comitato spetta al Presidente del Comitato

Scientifico.

L'adunanza del Comitato deve essere convocata almeno una volta
l'anno per la definizione delle linee generali dell'attivita

della Fondazione, dei programmi e degli obiettivi.

I1 Comitato e 1inoltre convocato dal Presidente del Comitato
Scientifico ogniqualvolta questi 1lo ritenga necessario o
quando gliene facciano richiesta motivata almeno la meta dei
componenti del Comitato oppure il Consiglio di indirizzo o il

Consiglio di amministrazione.

La convocazione del Comitato Scientifico avviene inviando
individualmente a tutti i componenti, l'avviso a mezzo telefax
o raccomandata o posta elettronica o PEC. La convocazione
dovra avvenire almeno 10 (dieci) giorni prima della data

prevista per 1l'adunanza.

In caso di urgenza, almeno tre giorni prima della riunione.
I componenti del Consiglio di amministrazione sono invitati

permanenti alle adunanze, senza diritto di voto.

Ai fini della regolare costituzione e richiesta la presenza
della maggioranza degli aventi diritto solo in prima convo-

cazione.
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Le adunanze sono presiedute dal Presidente del Comitato
Scientifico, <che sottoscrive i verbali con il segretario che

ha provveduto alla redazione del verbale.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. In
caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Comitato possono tenersi anche tramite mezzi
di audio-video conferenza, a condizione che tutti i parteci-
panti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire 1la discussione e 1intervenire 1in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, di visionare, di ri-

cevere documentazione e di poterne trasmettere.

Art. 14 - Assemblea generale dei partecipanti
L' Assemblea generale dei partecipanti € costituita da tutti i
Partecipanti di cui all'art. 5 del presente statuto e si

riunisce almeno una volta all'anno. Essa:

- Nomina i componenti del Consiglio di amministrazione e

dell'organo di controllo di sua spettanza,

- Formula, su richiesta del Consiglio di indirizzo, pareri

consultivi non vincolanti;

- formula proposte sulle attivita, sui programmi e sugli o-

biettivi della Fondazione.

L'Assemblea di partecipazione & convocata dal Presidente della
Fondazione, di propria iniziativa o su richiesta di almeno un

terzo dei suoi membri.

La convocazione dell'Assemblea dei Partecipanti avviene in-
viando individualmente a tutti i soci, l'avviso a mezzo te-
lefax o raccomandata o posta elettronica o PEC. La convoca-
zione dovra avvenire almeno 10 (dieci) giorni prima della data

prevista per 1l'adunanza.

In caso di urgenza, almeno tre giorni prima della riunione.

L'avviso di convocazione deve contenere l'ordine del giorno,
il luogo e l'ora. Esso pud contestualmente indicare anche il
giorno e 1l'ora della seconda convocazione, che deve essere
fissata a non meno di ventiquattro ore di distanza dalla

prima.

L'Assemblea €& valida in prima convocazione quando sono pre-
senti la meta piu uno dei membri aventi diritto al voto, in
seconda convocazione qualunque sia il numero deil presenti.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente della Fondazione o
in caso di sua assenza od impedimento, nell'ordine dal Vice
Presidente esecutivo o dall'altro Vice Presidente, se nomi-
nati, o dal Consigliere di Amministrazione piu anziano di eta.
Delle riunioni dell'Assemblea di partecipazione é redatto
apposito verbale, firmato da <chi presiede la seduta e dal

segretario verbalizzante

Art. 15 - Organo di controllo

L'organo di controllo e formato da 3 componenti titolari e due
componenti supplenti. Due componenti titolari ed un componente
supplente vengono nominati dal consiglio di indirizzo; un

componente titolare e un componente supplente vengono nominati
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dall'assemblea dei partecipanti.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo
2399 del codice civile. I componenti dell'organo di controllo
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al-
l'articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

L'organo di controllo wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del De-
creto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cuil non
sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei
conti o nel caso in cui almeno un suo componente sia un re-
visore legale iscritto nell'apposito registro. Nel caso in cui
tutti 1 componenti dell'organo di controllo siano revisori
legali iscritti nell'apposito registro, il collegio esercita

l'attivita di revisione legale.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita di utilita sociale ed attesta
che 1l Dbilancio sociale sia stato redatto in conformita alle

eventuali linee guida nazionali e regionali.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammini-
stratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari

L'organo di controllo pud essere anche monocratico.
Quando 1l'organo e collegiale sceglie al suo interno il Pre-

sidente.

Art. 16 - Revisore dei conti

La Fondazione deve nominare un revisore legale dei conti o una
societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro
quando supera per due esercizi consecutivi due dei seguenti
limiti:

a. totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00

euroy,

b. ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate:
2.200.000,00 euro;

c. dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12 unita.

L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, 1 predetti

limiti non vengono superati.

La nomina e altresi obbligatoria quando siano stati costituiti

patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Art. 17 - Patrimonio

Il patrimonio della Fondazione €& utilizzato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il patrimonio della Fondazione & composto:

a. dal fondo di dotazione:
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1. rappresentato inizialmente dal fondo di dotazione e co-
munqgue non inferiore a quanto previsto dalla disciplina per il

riconoscimento giuridico della Fondazione;

2. incrementabile successivamente mediante conferimenti in
denaro o di beni, mobili e immobili, o di altre utilita im-
piegabili per 11 perseguimento degli scopi, effettuati dai
Fondatori o dai Partecipanti o comungque da terzi con espresso

vincolo di imputazione al fondo di dotazione;

3. costituito altresl dai beni mobili e immobili acquistati
dalla Fondazione <con il ricavato della vendita di beni com-

presi nello stesso fondo di dotazione;

b. dal fondo di gestione costituito da:

1. dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e
dalle attivita della Fondazione, e comungue non inferiore a
quanto previsto dalla disciplina per il riconoscimento giu-

ridico della Fondazione;

2. da eventuali elargizioni, donazioni o lasciti testamentari,
che non siano espressamente destinati a integrare il fondo di

dotazione;

3. da eventuali contributi attribuiti dall'Unione europea,
dallo Stato, da enti territoriali o da altri enti pubblici o

privati;

4. da apporti o conferimenti di denaro, beni, materiali o
immateriali, mobili o immobili, o altre utilita suscettibili
di wvalutazione economica, contributi in qualsiasi forma ef-
fettuati dai Fondatori, da Partecipanti o da terzi senza e-
spresso vincolo di imputazione al fondo di dotazione;

5. dai ricavi delle attivita istituzionali, e di quelle se-

condarie strumentali;

6. dai Dbeni mobili ed immobili, materiali e immateriali, che
pervengano a qualsiasi titolo alla Fondazione, e che non siano
espressamente destinati al fondo di dotazione, compresi quelli

acquistati dalla Fondazione medesima.

Dopo aver acquisito la personalita giuridica, quando risulta
che 11 patrimonio minimo €& diminuito di oltre un terzo in
conseguenza di perdite, Il Consiglio di amministrazione, e nel
caso di sua inerzia, 1'Organo di controllo, devono deliberare
la ricostituzione del patrimonio minimo oppure la trasforma-
zione, la prosecuzione dell'attivita in forma di associazione
non riconosciuta, la fusione o lo scioglimento dell'ente.

Art. 18 - Esercizio finanziario

L'esercizio finanziario ha inizio i1l 1 gennaio e termina il 31

dicembre di ciascun anno.

Entro il 30 Novembre di ogni anno il Consiglio di indirizzo

approva il bilancio preventivo.

Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio di indirizzo
approva 1l bilancio di esercizio, nonché il bilancio sociale.

Gli avanzi delle gestioni annuali dovranno essere innanzitutto
impiegati per la ricostituzione del fondo di dotazione resasi

necessaria a seguito di riduzioni dello stesso per perdite, e
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solo per la differenza per il potenziamento delle attivita
della Fondazione o per l'acquisto di beni strumentali per
l'incremento o il miglioramento della sua attivita.

Art. 19 - Estinzione della Fondazione

In caso di scioglimento della Fondazione per qualsiasi causa,
il patrimonio verra devoluto, con deliberazione del Consiglio
di indirizzo, ad altri enti che perseguono finalita analoghe
ovvero a fini di pubblica wutilita, sentito l'organismo di
controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta

dalla legge.

Art. 20 - Volontari

Se la Fondazione si avvale di volontari, essa dovra assicu-
rarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo svol-
gimento dell'attivita di volontariato, nonché per la respon-

sabilita civile verso 1 terzi.

Art. 21 - Norme di funzionamento

Le norme di funzionamento della Fondazione, deliberate dal
Consiglio di indirizzo, devono essere consegnate, quando ri-

chieste, in copia a ciascun Membro.

Art. 22 - Norme residuali

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto,
dai regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli altri atti
emessi dagli organi competenti, decide Il Consiglio di indi-
rizzo ai sensi dei principi generali dell'ordinamento giuri-

dico e delle leggi vigenti in materia.

Art. 23 - Controversie

Tutte le controversie relative al presente Statuto, comprese
quelle 1inerenti la sua interpretazione, esecuzione e validita
saranno deferite ad un collegio arbitrale di tre arbitri cosi

nominato:

- Due arbitri, uno da ciascuna delle due parti coinvolte;
- Il Presidente del <collegio arbitrale nominato dalle due

parti congiuntamente.

In mancanza di accordo sulla nomina del Presidente del Col-
legio arbitrale o in caso di inerzia relativamente alla nomina
degli arbitri, le nomine saranno richieste al Presidente del
Tribunale di Salerno su istanza della parte piu diligente. Gli
arbitri procederanno in via irrituale e secondo equita, ren-
dendo il loro lodo entro 90 giorni dall'insediamento.

La sede dell'arbitrato sara Salerno.

Firmato:
GIOVANNA RUGGIERO
GIUSEPPE DE NICOLA.

Notaio Luigi Capobianco .Sigillo.
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Certifico 1o sottoscritto avv. Luigi Capobianco, notaio in
Altavilla Silentina, iscritto nel ruolo del Distretto Notarile
di Salerno, Nocera Inferiore e Vallo della Lucania, che la
presente copia su supporto informatico di documento cartaceo,
ai sensi dell’articolo 22, comma 1 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.
82 (Codice dell’Amministrazione Digitale, in acronimo “CAD”)
in wvirtu della presente attestazione notarile sostituisce ad

ogni effetto di legge 1l’originale.

Altavilla Silentina, 1li 21 ottobre 2021



